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Уважаемые коллеги!

Команда Московского городского центра условий и охраны труда 

подготовила свежий обзор актуальных изменений нормативной 

базы в сфере охраны труда.



Ознакомьтесь с ключевыми требованиями законодательства в 

наших материалах и примите меры заблаговременно, чтобы 

минимизировать риски и избежать административной 

ответственности.

Также с целью оказания помощи 

работодателям и специалистам по 

охране труда командой Центра 

регулярно разрабатываются 

методические материалы.

И.о. директора

Оксана Мушинская
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1 Изменения в охране труда по статистике: новая форма отчета 
№1-Т (условия труда), форма № 7-травматизм



С 2026 года компании отчитываются в статистику по обновленной форме 

№1-Т (условия труда). Она утверждена Приказом Росстата от 22.07.2025 

№ 348. Обязанность сдачи отчета приходится на январь (с 1 раб. дня по 21 

число месяца). Если не успели отчитаться или пропустили срок при 

наличии обязанности – срочно направьте отчет в статистику.
 

Отчет в статистику должны направлять те, чья основная деятельность 

входит в перечень на титульном листе формы (сельское хозяйство, 

строительство, транспорт, добыча, обрабатывающие производства и др.).


Форма отражает общие сведения о персонале компании, а также 

аналитику тех работников, которые заняты вредными работами. Подробно 

расшифровываются неблагоприятные факторы, влияющие на труд 

сотрудников (световая среда, шум, микроклимат, ультразвук и пр.). Во 

второй части формы отражаются сведения о компенсациях работникам за 

такие условия труда.
 

Следующая сдача отчета 1-Т (условия труда) будет в январе 2027 года.

Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348 (ред. от 02.02.2026)  
"Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и 
указаний по их заполнению для организации федерального 
статистического наблюдения за численностью и оплатой труда 
работников организаций, составом кадров государственной 
гражданской и муниципальной службы, условиями труда, движением 
работников, занятостью населения, составе затрат организаций на 
рабочую силу, средней заработной платой работников по 
профессиональным группам, численностью и заработной платой 
работников по категориям в организациях социальной сферы и науки"



Начало действия редакции 02.02.2026
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В 2026 году отчёт по форме №7-травматизм «Сведения о травматизме на 

производстве и профессиональных заболеваниях» должны сдавать 

юридические лица (кроме микропредприятий), осуществляющие все виды 

экономической деятельности. Форма утверждена приказом Росстата от 

31.07.2023 №361.
 

Данные по форме предоставляют юридические лица, средняя численность 

работников которых равна или больше 1 человека.


Отчёт по форме №7-травматизм необходимо сдавать ежегодно с 20 

февраля по 1 марта года, следующего за отчётным годом (то есть в 2026 

году нужно подать сведения за 2025 год).
 

Форму необходимо направить в территориальный орган Росстата по месту 

фактического осуществления деятельности организации (либо 

обособленного подразделения).

Приказ Росстата от 31.07.2023 № 361 (ред. от 20.02.2026) 

"Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с 
указаниями по их заполнению для организации федерального 
статистического наблюдения в сфере здравоохранения, за 
травматизмом на производстве и профессиональными заболеваниями"



Вступил в силу с 20.02.2026
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2 Введение нового классификатора профессий с 1 января 2026 
года



Приказом Росстандарта от 16.05.025 № 423-ст утвержден новый 

Общероссийский классификатор профессий работников, их должностей и 

тарифных разрядов. Краткое обозначение – ОК 016-2025. Классификатор 

предназначен для:


 


решения кадровых и управленческих задач (оценка численности, 

состава, распределения персонала и пр.);


администрирования трудовых отношений, назначения льготных пенсий 

(в т.ч. вредникам);


формирования статучета, анализа рынка труда и пр.
 

Классификатор описывает, как устроены позиции в нем. Например, 

установлен 6-значный цифровой код. Первая цифра – это категория 

работника (1 – рабочие, 2- служащие), а остальные пять – порядковые 

номера. В нем появились современные профессии и должности, 

например, оператор беспилотного воздушного судна.

"ОК 016-2025. Общероссийский классификатор 
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов"  
(принят и введен в действие Приказом Росстандарта  
от 16.05.2025 № 423-ст)



Дата введения - 01.01.2026
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Психиатрическое медосвидетельствование



Изменения в процедуру вносят с 1 марта 2026 года (Приказ Минздрава от 

02.07.2025 № 392н). Основные новшества:



Освидетельствование проводится по направлению работодателя при 

выявлении признаков психического расстройства на периодическом 

медосмотре.


Из перечня исключены работники, связанные с гостайной (для них 

отдельный порядок).


Комиссия состоит из врачей-психиатров.



Изменения носят технический характер и направлены на снижение 

избыточных обследований.

3

Приказ Минздрава России от 02.07.2025 № 392н 

"О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к 
приказу Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 20 мая 2022 г. № 342н" (Зарегистрировано 
в Минюсте России 08.08.2025 № 83164)



Вступил в силу с 01.03.2026
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4 Изменения в сфере медосмотров



С 1 марта 2026 года применяется новый перечень медицинских 

противопоказаний к выполнению работ специалистами авиационного 

персонала гражданской авиации. Этот перечень утверждён приказом 

Минздрава России от 24.07.2025 № 451н.



Приказ направлен на обеспечение безопасности полётов и здоровья 

специалистов авиационного персонала за счёт чёткого определения 

медицинских ограничений к их профессиональной деятельности.


В него включены заболевания и нарушения функций организма с 

указанием их кодов по МКБ-10 и группы специалистов, для которых 

установлены соответствующие противопоказания.



Среди противопоказаний — некоторые инфекционные и паразитарные 

болезни (например, туберкулёз, инфекции, передающиеся 

преимущественно половым путём), заболевания нервной системы 

(дегенеративные болезни, демиелинизирующие болезни центральной 

нервной системы, эпилепсия, мигрень), сердечно-сосудистые 

заболевания (болезни с выраженным нарушением функции, очень 

высоким и высоким суммарным сердечно-сосудистым риском, 

осложнённые хронической сердечной недостаточностью, 

жизнеугрожающими нарушениями ритма и проводимости сердца и др.).

Приказ Минздрава России от 24.07.2025 № 451н 

"Об утверждении Перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ, 
выполняемых специалистами авиационного 
персонала гражданской авиации Российской 
Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 25.08.2025 № 83298)



Вступил в силу с 01.03.2026
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5 Предельные нормы переноски и передвижения тяжестей 
работниками в возрасте до восемнадцати лет



Приказ Минтруда России от 10 июня 2025 года №369н «Об утверждении 

предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками в 

возрасте до восемнадцати лет» устанавливает ограничения по подъёму и 

перемещению грузов для несовершеннолетних работников. Приказ 

заменил постановление Минтруда России от 7 апреля 1999 года №7, 

которое регулировало эти нормы ранее.



Приказ утверждён в соответствии со статьёй 265 Трудового кодекса РФ, 

которая запрещает несовершеннолетним работникам переносить и 

перемещать тяжести, вес которых превышает предельные нормы. 

Исключение сделано для спортсменов в возрасте до 18 лет, участвующих в 

спортивных мероприятиях, где возможно превышение указанных норм, 

если это предусмотрено планом подготовки к соревнованиям и такие 

нагрузки не запрещены по состоянию здоровья (ч. 4 ст. 348.8 ТК РФ).



Изменения носят в основном технический характер. Все показатели 

теперь содержатся в табличной части.



Значения норм (характер работы, показатели тяжести труда и предельно 

допустимая масса груза, включая массу тары и упаковки (кг), для юношей 

и девушек) остаются прежними.



В частности, масса груза, постоянно поднимаемого и перемещаемого 

вручную в течение смены, не должна превышать 3 кг (для юношей 14 — 15 

лет) и 2 кг (для девушек 14 — 15 лет). Масса груза, перемещаемого на 

тележках или в контейнерах, не должна превышать 12 кг (для юношей 14 

лет) и 4 кг (для девушек 14 лет). В массу груза включается масса тары и 

упаковки.

Приказ Минтруда России от 10 июня 2025 года №369н 
«Об утверждении предельных норм переноски и 
передвижения тяжестей работниками в возрасте до 
восемнадцати лет»



Вступил в силу с 01.03.2026
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Новые ГОСТы по охране труда.



С 1 февраля 2026 года начали действовать обновлённые ГОСТы по охране 

труда, которые уточняют требования к средствам индивидуальной 

защиты, спасательным работам, лазерной безопасности и другим 

аспектам. Некоторые из них:


ГОСТ 12.4.323-2024:


дерматологические СИЗ, 

методы определения и оценки 

направленной эффективности 

(очищающий тип)

Приказ Росстандарта от 27.12.2024 № 2034-ст

ГОСТ Р 22.8.07-2025:


аварийно-спасательные 

работы при ЧС, связанных с 

опасными гидрологическими 

явлениями на акваториях

ГОСТ Р 22.8.17-2025: 


поисково-спасательные 

работы в разрушенных 

зданиях (общие положения)

ГОСТ Р 22.8.19-2025:


защитные составы для 

минерализованных полос 

(требования и методы 

испытаний)

ГОСТ Р 42.5.03-2025:


гражданская оборона, 

обнаружение и обозначение 

зон радиоактивного/

химического/биологического 

заражения

Приказ Росстандарта от 01.10.2024 № 1145-ст

Приказ Росстандарта от 01.10.2025 № 1146-ст

Приказ Росстандарта от 22.10.2025 № 1266-ст

Приказ Росстандарта от 22.10.2025 № 1268-ст
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Спасибо за внимание!

Подписывайтесь на наш Max, чтобы 
будеть в курсе актуальных новостей 
в области охраны труда

Москва, ул. Коровий вал, д.3, стр.5


 +7 499 237-02-19


MCOT@social.mos.ru 



